Звіт  директора  ЗОШ  І-ІІ  ст.  с. Радовичі Гурського В.О.
про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю
за 2019-2020 н.р.
Шановні члени  трудового   колективу, батьки,  представники  громадськості!
З  березня  2005  року  МОНУ  (  наказ  №  178)  Примірним  положенням  про  порядок  звітування  керівників  дошкільних,  загальноосвітніх  та  професійно-технічних  навчальних  закладів  перед  трудовим  колективом  та  громадськістю  запровадило  щорічні  звіти  директорів  шкіл  про  виконану  роботу  у  навчальному  закладі.   Звітування  керівників  здійснюється  з  метою  подальшого  утвердження  відкритості та  демократичності  державно-громадської     системи  управління  освітою.  Завдання  такого  звітування забезпечити  прозорість ,  відкритість ,  демократичність  в роботі  школи,  залучення    громадськості  до  співпраці.   
Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб підбити підсумки  роботи колективу школи, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2019-2020 навчального року. У  2019-2020   н р.  робота  школи  була  спрямована  на  виконання  Державної  програми «Освіта»,  Законів  України «Про  освіту»,  « Про загальну  середню  освіту»,  Положення  про  загальноосвітній  навчальний  заклад»,  Державного  стандарту  початкової  загальної освіти,  Держстандарту  базової та повної  загальної  середньої  освіти,  «Про  засади  державної  мовної  політики», «Про охорону  дитинства»,  «Про  інноваційну  діяльність»,  «Про  молодіжні  організації»,  «Про  соціальну  роботу  з  дітьми  та  молоддю», Національної  доктрини  розвитку  освіти,  інших  чинних  законодавчих  та  нормативних  документів. 
Як директор школи, у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
1. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, продовження навчання випускників 9-х класів ).
На початок навчального року в закладі навчалось 47  учнів. Було укомплектовано 9 класів,   для	учнів 1,2,4,5   класів    організовано  навчання  за   індивідуальною  формою. . Охоплено навчанням 100%  дітей, що  проживають  на  території  Радовичівської  сільської ради 
в школі І ступеня – 15
в школі ІІ ступеня – 32
9 клас школи закінчило  7 учнів.

 
УСПІШНІСТЬ УЧНІВ 3-9 кл. в  2019- 2020  н.р.
На   високому  рівні  закінчили  навчальний  рік 11  учнів 
На  достатньому  рівні  -  17   учнів 
На  середньому  рівні  -  10  учні 
На  низькому  рівні -  3  учні


 
2.Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.
  У школі   створюються  умови    для використання у навчально-виховному процесі інформаційно-  комунікативних      технологій (    придбано  5  комп’ютерів, 2 ноутбуки, 2проектори, екран, телевізор,  кольоровий  принтер,  ).   Один  телевізор в  клас  початкової  школи   придбано за спонсорські кошти.  
 Як і в кожному навчальному закладі, в школі  є доступ до Інтернету,створений комп’ютерний клас.,планується підведення інтернету в приміщенні де вчаться початкові класи.. Проблемою нашої школи є наповнюваність класів .Про те 1,2 кл. вчителів працювали за системою НУШ  .Були завезені нові меблі ,парти ,матеріали,зроблено оформлення класу .
Постійно оновлюється    створений сайт школи, який оформляє, удосконалює  і продовжує це робити ПричепаН.М., вчитель інформатики.
Одним з основних принципів роботи школи є розкриття в процесі навчання дитячої обдарованості. Упровадженню в життя цього принципу сприяє спільна діяльність педагогів. Зміст роботи з обдарованими дітьми включає низку завдань, а саме: виявлення обдарованості дітей та  максимальне сприяння їхньому розвитку.  
У школі створюються відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів. Наші діти приймають участь в різноманітних конкурсах та олімпіадах районного рівня. В  конкурсі  читців  «Усміхнемось щиро вишні» серед шкіл Палівської громади   Каліновський Дмитро зайняв  І місце,а потім в районному конкурсі зайняв почесне ІІ місце.(вчитель Фіть А.Г.) .В конкурсі читців до дня народження Т.Г. Шевченка Атлас Вікторія зайняла ІІ місце. Добре виступають наші діти в спортивних змаганнях. В районних змаганнях по легкоатлетичному кросу Кузьмич Максим та Фіть Яна зайняли І місце. В районних змаганнях по футболу вибороли 2 місце (вчитель Іванущик Р.І.)  .Це такі учні :Атлас Дмитро,Каліновський Дмитро,Фіть Орест,Шумик Сергій Цибуховський Сергій, Стаднік Андрій ,Кузьмич Максим, Атлас Євген.
Приймали наші учні в різноманітних змаганнях та олімпіадах. Нажаль цього року немає призових місць в районних предметних олімпіадах. В цьому напрямку педагогічному колективу треба посилити роботу.
  
Сьогодні навчальний заклад – це передусім простір життя учня, де він здійснює перші кроки життєтворчості, готується до самостійної участі у соціальній діяльності, самоствердження.
Творчий розвиток дитини завжди був і залишається пріоритетним напрямком освітянської діяльності. Педагоги нашої школи постійно працюють над вдосконаленням існуючих та розвитком інноваційних форм виховної роботи з учнівською молоддю. Ці завдання успішно реалізовуються під час позакласної роботи класів, яка об’єднує школярів усіх вікових груп конкурсними програмами та заходами.
Педагоги прагнуть вибудувати виховний простір так, щоб він сприяв гармонізації особистості, глибоко усвідомлюють, що соціальна адаптація учнів, розуміння ними своїх прав та свідомого виконання обов’язків у значній мірі залежить від правильно визначених та обраних шляхів реалізації виховного процесу. Тому пріоритетними питаннями у виховній роботі школи залишається забезпечення всебічного розвитку особистості, сприяння її самовихованню й самореалізації, спрямування їх у своїй діяльності керуватися загальнолюдськими цінностями, глибоко розуміти традиції свого народу.
Виховна робота проводилася згідно з планом виховної роботи школи. Силами дитячого самоврядування під керівництвом класних керівників, вчителів, заступника директора з навчально-виховної роботи,педагога _організатора  були організовані і проведені на високому рівні шкільні свята.
Традиційними заходами в школі стали:  урочистий початок навчального року святом Першого дзвоника та першого уроку, День учнівського самоврядування,  День Захисника України ,           захід до  дня  Святого  Миколая,  .вечорниці  на  Андрія,різдвяні  колядки,  свята  рідної  мови,    зустріч  з  воїнами  АТО, День святого Валентина,  , День Героїв Небесної Сотні,Міжнародний жіночий день ,свято писанки з виставкою композицій,День української вишиванки,    заходи  екологічного  спрямування,   свято  Останнього  дзвоника.     
Якщо підвести підсумок усім цим заходам, можна сказати, що всі вони були розраховані на масовість, участь дітей різного віку, залучення до заходів постійних лідерів, активістів, та дітей без спеціальної підготовки і практики.
Виховна робота педагогічного колективу була спрямована на   патріотичне   виховання підростаючого покоління, взаєморозуміння і взаємопідтримки дітей, батьків, молоді, місцевих організацій, співпрацю у досягненні поставленої мети та завдань. У своїй діяльності керувалися загальнолюдськими цінностями, глибоким розумінням традицій свого народу, свого села.    виховна робота школи була спрямована згідно   виховної    мети   школи    «  Виховання  свідомого  громадянина  засобами  народознавства»
Упродовж 2019 - 2020н.р. у школі були проведені наступні заходи:
1. Єдині уроки:
 - Перший урок 2019-2020 н.р.;
- «День порозуміння  з ВІЛ позитивними людьми» (до Всесвітнього  дня боротьби зі СНІДОМ);
- «Миколай про діток знає все,подарунок кожному несе»;
- «Профілактика ВІЛ-Сніду»;
- «Великодне дерево»
 
  2.  Інформаційні хвилинки:
- «14 жовтня - день українського козацтва»;
- «28 жовтня- річниця визволення України від загарбників»;
- «Твої права як дитини»;
- «Конвеція ООН про права дитини»;
- «Вони стоять на захисті Батьківщини»
3.Проведені загальношкільні заходи
1.«Знову школа радо двері відчиняє»(До свята Першого дзвоника).
2.Флешмоб « Хай буде мир на Україні, хай буде мир по всій землі»(До Міжнародного дня миру).
3 Ми сильні духом – нас не подолати!
(До Дня захисника України та Дня українського козацтва).
4. « Тепер ми справжні козаки»(Прийом в козачата учнів 5 класу).
5. «Велика шана і подяка Вам, наші трударі» (До Дня працівника сільського господарства ).
6. « Скажімо СНІДу – ні»(До Міжнародного дня СНІДу).
7.  « Похвалися добрими ділами»(До Дня людей похилого віку).              8.Конкурсно-розважальна програма . (До Дня Збройних Сил України)
9«Таємна  ніч Святого Миколая»
10.  Розважальна програма до Новорічного свята(із запрошеними артистами- аніматорами).
11. « Нема любові понад ту, що окропила кров’ю Крути»(разом із вчителем історії).
12. Конкурсно - розважальна програма до Дня дружби «Best- дует».
13. « Весна не забула про Вас»( До свята 8 Березня).
14. « Встань, Тарасе, подивися, на свою Вкраїну» (конкурс на кращого читця поезії Т.Г.Шевченка, разом із вчителем української мови).

4.Класні керівники проводять планові виховні години ,заходи приурочені до певних подій.

Протягом року учні  початкової школи приймали активну участь у  акціях «Індивідуальна  творча  справа»,  «Мій  перший  найкращий  зошит»  та  «Клуб  маленьких  добродіїв».
З метою підтримання порядку в школі та інформування учнів про новини шкільного життя проводиться загальношкільна лінійка, де  підводяться підсумки роботи ,дисципліни,санітарного порядку та оголошується план роботи на наступний тиждень, відповідно плану виховної роботи та календаря пам’ятних дат.
Профорієнтаційна підготовка молоді починається ще у шкільні роки. Завдання школи – підготувати підростаюче покоління до свідомого вибору професії. Профорієнтаційна робота  здійснюється під час навчально-виховного процессу, а саме:
- розширення знань про професії на уроках, з мережі Інтернет;
- зустрічі з викладачами  різних  середніх  навчальних  закладів;
 - проводилося анкетування з вибору професій

Всі випускники 9      класу   минулого  начального   року  продовжують навчання   для  здобуття  повної  загальної  середньої  освіти.   
4. Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.
Незважаючи на вік закладу та його зношеність, адміністрація школи разом із колективом вчителів та батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню його в робочому стані. Фінансова криза теж відіграє тут роль. Тому повноцінна підготовка нашої школи до нового навчального року  стає  проблематичнішою через брак коштів.
Школа працює в режимі стабільності, ліміти на використання енергоносіїв не перевищено.  Силами  працівників- чоловіків   школи  і  окремих  батьків  замінено огорожу в школі.  Проте потрібно встановити огорожу на території приміщення початкових класів. Вчителі працювали на опорядкуванням території школи,допомагали виконувати ремонтні роботи.   
Щиро дякую вчителям, батькам і техперсоналу, які прикладають  максимум засиль для проведення ремонтних робіт по підготовці школи до навчального року і виконують   їх вчасно  та  якісно.

5.Залучення  джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання.
Протягом 2019-2020 н. року до роботи закладу залучались кошти  Павлівської сільської ради  благодійні внески  батьків-    грн.   та  працівників   школи – 1000  гр..   За  дані  виконані  косметичні  роботи  в  класних  кімнатах,   зроблена стеля з гіпсокартону в комп’ютерному класі  ,пофарбована підлога,пофарбоване приміщення початкових класів.    На  суму 2000 гр.вирівнено підлогу в 9 кл.,які було виділено КСП «Перемога».Також цим підприємством було виділено 3000гр. для придбання спортивного інвентаря.	
З метою кращого опалення приміщення школи закуплено новий котел ,який з суб’єктивних причин ще невстановлений. Нажаль є проблеми з реконструкцією –добудовою школи.Приміщення ,яке вкрай потрібно школі не добудовується з вини підрядника.

6.  Заходи щодо забезпечення навчального закладу педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки.
У 2019-2020 навчальному році чисельність працівників закладу становить: педагогічних працівників – 14: з них 1 сумісник, 1  перебуває у відпустці по догляду за дитиною; обслуговуючого персоналу – 2 людини( по0.5 ст.),1 сезонний працівник.
Мають  вищу кваліфікаційну категорію -5 ,І категорію -3,ІІ категорію-2, спеціалісти-4.    З  них- 12  мають  вищу  педагогічну  освіту, 2- середню спеціальну педагогічну  освіту.Звання старший вчитель має -5 вчителів.
Атестація педагогічних працівників 2018-2019 навчального року проводилася за планом, згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів України. Під час проведення атестації не допускалися порушення дотримання положення про атестацію.
Не мають місця випадки зниження в ході атестації кваліфікаційної категорії . Безконфліктність організації і проведення атестації забезпечується доброзичливими взаєминами між педагогами, які атестуються, та членами атестаційної комісії, готовністю їх до конструктивної та результативної роботи, відкритістю планування та дотриманням норм і правил проходження атестації. 
[bookmark: _GoBack]Цього навчального року атестувались 3 вчителі.За результатами атестації вчитель географії Тимощук В.А.-підтвердив І кваліфікаційну категорію.  Вчителю початкових класів Причепі Н.М. присвоєно ІІ кваліфікаційну категорію.Вчителю фізичної культури Іванущику Р.І. присвоєно І кваліфікаційну категорію.

Розподіл навчального навантаження між учителями проведено відповідно до фаху та кваліфікації та затверджено на педраді.
7.  Забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів та педагогічних працівників.
Медичне обслуговування учнів та працівників школи організовано відповідно до нормативно-правової бази. Д  Щорічно  у дитячій поліклініці діти проходять медичне обстеження. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються  уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно до цих списків видається наказ по школі.
Вчителі також щорічно проходять поглиблений медичний огляд у липні-серпні. Огляди відбуваються за рахунок держбюджету. Проходження медичного огляду фіксується в санітарних медичних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у школі.
У навчальному закладі проводяться заходи щодо здорового способу життя: шкідливості куріння, алкоголю, наркотиків. Крім уроків основ здоров’я, у планах кожного класного керівника є розділ «Заходи по збереженню життя і здоров’я дітей», де планується послідовна робота оздоровчого характеру з класом. Для запобігання ковід-19 навчання дітей  з 13 квітня 2020 р. було переведено на дистанційну форму навчання .Вжито профілактичні заходи в школі. Випадків коронавірусної інфекції серед учнів і працівників школи виявлено не було.
На жаль за відсутності їдальні в школі відсутнє гаряче харчування.
8.  Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм.
У 2019-2020 н.р. безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно положення про організацію роботи з охорони праці. Учні та вчителі дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із головних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи. Адміністрацією закладу в період 2019-2020 н.р. були призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та споруд.
По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. Щороку проводиться тренування евакуації під час проведення Дня цивільного захисту.
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. 
 За сприяння батьківського комітету систематично поновлюються дезінфікуючі та миючі засоби.
9.  Надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей. 
В даному навчальному році дітей даних категорій не було.
10. Дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з їх боку.
В школі наказом директора створюється щорічно рада  профілактики правопорушень. Вона працює на підставі розробленого Положення . На засідання ради профілактики запрошуються учні, які схильні до правопорушень, порушники дисципліни на уроках та їх батьки.  Частими  гостями  в  школі  є  представники    правоохоронних  органів,  які  проводять  з  дітьми   профілактичні  бесіди,  консультації.  
 Дирекція школи,педагогічний колектив  прагне   тримати  на контролі відвідування учнями занять у школі, обстеження санітарно-побутових умов проблемних сімей, відвідування класними керівниками учнів вдома.
12.Стан дитячого травматизму.
Питання охорони праці та попередження травматизму постійно обговорюється на нарадах при директору.
Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Протягом навчального року у закладі   не  зафіксовано  випадків травматизму дітей  :
В школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, проведена відповідна робота з учителями. Причини виникнення травм з’ясовуються, аналізуються, відповідно до цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи.
13.Залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до управління його діяльністю; співпраця з громадськими організаціями.
Виховання учнів в школі і сім'ї – щоденний нерозривний зв'язок, клопіткий творчий процес. Тому педагогічний колектив працює в тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку дитини. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі є безпосередніми учасниками навчання та виховання підростаючого покоління. Батьки є учасниками позакласних заходів щодо профорієнтації,  світу захоплень, родинними святами та святами пов’язаними з народними звичаями і традиціями українського народу.
Класні керівники співпрацюють із сім'ями своїх вихованців: відвідують дітей вдома; спілкуються з родиною; тримають зв'язок через щоденники, мобільний телефон; проводять батьківські лекторії, батьківські збори, анкетування. Свої спостереження заносять до «Щоденника психолого-педагогічних спостережень».
Традиційними  формами роботи з батьками  є  індивідуальні бесіди, засідання батьківських комітетів, батьківські збори.
2019-2020 н.р. широкомаштабно продовжували працювати в напрямку «Волонтерство»: , збирали та відправляли продукти та необхідні речі бійцям в зону АТО
14.Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального закладу. Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, радою , батьками, представниками інших органів громадського самоврядування.
В закладі  є журнал обліку звернень громадян. Діє  сайт школи для висвітлення  навчально-виховного процесу та зворотнього зв’язку з громадскістю.  На батьківських зборах батьки мають можливість  висловити побажання щодо покращення навчально-виховного процессу.
Створена рада закладу, батьківський комітет, які підтримують і розвивають матеріально-технічну базу школи.
Виконання  колективної  угоди  між  адміністрацією  закладу та  профспілковим  комітетом:
Враховуючи зазначене, перед педагогічним колективом залишаються незмінними завдання підвищення якості знань учнів:
•  через покращення якості, удосконалення навчально-виховного процесу;
•  використання сучасних педагогічних технологій під час проведення уроків, залучення до навчання комп’ютера, мережі Internet;
•  підвищення мотивації навчання з боку учнів, батьків;
•  підготовка учнів до участі в зовнішньому незалежному  оцінюванні
Успіхи школи це не мої особисті успіхи, а успіхи всіх учасників навчально-виховного процесу, це успіхи нашого закладу.
Щиро вдячна всім за щоденну наполегливу працю, творчість і винахідливість, за вклад кожного у виконання своїх обов’язків. Все це заради наших дітей, бо діти – то є оцінка нашого життя, його зміст і продовження. Ми повинні дати їм все найкраще, виховати їх добрими, розумними і щасливими

Тож будьмо завжди разом – школа, сім’я, громадськість. Надіюся в подальшому на співпрацю. Всім нам зичу миру, добра, щоб діти зростали толерантними, підготовленими до життєвих випробувань, всесторонньо розвинутими, але, найголовніше, гарними людьми, здатними допомогати, розуміти, підтримувати. Нехай всім щастить.


